Politika bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci BKR CR, s. . o.

Ve spoleénosti BKR CR, s.r. 0., kterd je sougasti skupiny
VELUX, jsme odhodlani vytvaret a udrZovat bezpecné
pracovni prostredi. Nasi bezpecnostni vizi je nemit Zzadné
nehody a trazy, pricemz pokroku v tomto sméru dosahu-
jeme diky bezpecnostnim principim.

Bezpecnostni tivahy maji vliv na nase provozni a podnika-
telské rozhodovani. Zasahujeme do ¢innosti, pokud mame
pocit, Ze je ohroZena bezpecnost a podporujeme své
zaméstnance i ostatni spolupracovniky, aby se chovali
stejné.

Podporujeme neustalé zlepSovani bezpecnosti v celé
firmé a ocekavame, Ze nas v tom zaméstnanci podpofi.

Zaméstnanci na vSech Urovnich nasi organizace zodpo-
vidaji za svou bezpecnost a bezpecnost vSech ostatnich,
ktefi pracuji v nasich podnicich, nebo je navstévuiji.

Bezpecnost je nedilnou soucasti nasich podnikatelskych
aktivit. Vérime, Ze Cas investovany do bezpecnosti
prinasi nezanedbatelné vyhody, pokud jde o prospéch

a pristup zaméstnanct, snizovani nakladd diky eliminaci
nehod a zvySenou provozni disciplinu, coz ma kladny vliv
na produktivitu, kvalitu a vykonnost.

Unor 2019

Pokud dojde k poruseni bezpecnostnich opatieni, poza-
dujeme, aby vedouci pracovnici situaci urychlené vyresili
a zabranili jejimu opakovani.

Na zakladé bezpecnostni politiky, zakladnich firemnich
hodnot a obchodniho smysleni skupiny VELUX se spolec-
nost BKR CR, s.r. 0. zavazuje:

¢ PlInit legislativni a jiné poZzadavky v BOZP, udrZzovat
vysoké standardy ochrany zdravi a bezpecnosti
zaméstnancl pri praci, oblast BOZP projednavat se
zaméstnanci a jejich zastupci.

¢ Neustale monitorovat a zlepSovat vykonnost systému
Fizeni bezpecnosti prace, provadét systematickou pre-
venci proti vzniku Grazu a poskozeni zdravi, omezovat
kratkodobé i dlouhodobé nezadouci vlivy na zamést-
nance v oblasti bezpecnosti prace.

¢ Netolerovat ¢innosti, u nichz je ohrozena bezpecnost
prace a podporovat veskeré spolupracovniky ve stej-
ném bezpecném chovani.

Vérime, ze nehodam se da predchazet, pficemz ve snaze
dosahnout jejich nulového vyskytu nam pomaha 5 hlav-
nich principt:

e Bezpecna prace je podminkou zaméstnani.

e Za prevenci nehod a zranéni zodpovida management.

e Vzdy si najdeme ¢as na zajisténi bezpecnosti na
pracovisti.

* VSichni neseme zodpovédnost za svou bezpecnost
a bezpecnost svych koleg.

e Postarame se o to, aby byli vSichni zaméstnanci zapo-
jeni, vySkoleni a aby se vyznali v bezpecnosti.



